STATUTO DELUASSOCIAZIONE
“QUEER MARKET SHOW AP’

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

.~\\rt. 1 Denominazione e sede

E costitinta Fassoctazione di promozione sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di
seRuito mdicato come CT8) “"QUEER MARKET SHOW APS” (denominata QMS nel presente testo) con
sede legale m Lecce (LE), via Bradano n 1. I trasterimento della sede legale non comporta modifica
statutana, ma Fobbhgo d comumcazione agh uthici competenti.

Art. 2 Assenza scopo di lucro-divieto distribuzione utili

LAssocazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, aconfessionale a carattere
volontaro, democratico ed ha durata dlimitata; non persegue tinahta di lucro e non ¢ pertanto consentita
la distribuzione anche ndiretta di proventy, diutili o diavanzi di gestione nonché fondi e riserve durante la
vita dellAssociazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 3 Finalitd ¢ Attivitd

Lassoclazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di luero, du finalitd civiche, solidaristiche e di utihita sociale.

Lo scopo principale dellAssocazione ¢ promuovere soctaht), mutualismo e partecipazione e contribuire
alla cresaita culturale ¢ civile det propri soc, come dell'intera comunita.

Sono finalitd priontarie dellAssociazione:

- la promozione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del diritto alla felicita;

~ la promozione della cultura, delle sue torme espressive, della creativita e delle attitudini creative,
degh spazi per Uespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

1 riconoscimento dei divitti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'arte, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell' inclusione digitale (e-Inclusion);

- promozione della cultura cinematografica, teatrale e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016,
attraverso protezioni, dibattiti, conterenze, corsi, eventi, spettacol, pubblicazioni e inmiziative di
formazione del pubblico riferite  particolarmente al mondo giovanile e alle comunita
margimalizzate;

~ la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta,
di cooperazione e di aittadinanza, sia a livello locale che internazionale;
la promozione di un approccio intersezionale al genere nell'Associazione e nella societa, la piena
valorizzazione delle potenziahtd tutte le tipologie didentitq, delle loro esigenze e del loro ruolo
come elemento tondante di una societd giusta e mugliore per tutti, la lotta a ognmi torma di
discriminazione e di violenza;

~ l'educazione alla responsabilitd civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
dellinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a hvello nazionale, dell'Unione
Europea e internazionale;
la promozione e Famphamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivitd ludiche, di sociahity,
accademiche e artistiche con finalitd formative, didatuche, ricreative e culturah, finahzzate alla
crescita individuale e collettiva,

I'attermazione della cultura della legahitd e 1a lotta alle matie, a tutte le crimnahitd organizzate, alla
corruzione e agh abusi di potere, anche attraverso Fuso sociale det bem conhiscat;

I'attermazione della cultura democratica antitascista e dei valort della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria colletuva;



: Ipegno per un movimento di cittadinanza mondiasle, la costrunione di pratiche di solidarieta e
COOPCTAZIONE L Comunith, anche a live o internazionale; la costruzione direlazion e rety a livello
Curopeo e maondiale per Paffermazione della grustizia sociale ¢ a glohahzzaznione der diritti umany;

la promozione di attivith educative € formative permanents lungo 'arco della vita, formal, non
formali, anche a carattere professionale; Son0 COMpPrese in questo punto anche le attivita di
Informazione, (ormazione € aggiornamento anche professionale nivolte al mondo della scuola,
A falle dacents ¢ agh/alle studentifesse diogm ordine ¢ grado, in collaborazione coni Ministeri, le

1stitaziont scolastiche werritonall € e isttuzion decentrate di competenza e riferimento. Tal)

MUVILA sono coerenti con il Quadro kuropeo delle Quabfiche (QRQ);
la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi
che possano favonre I'autorgamzzazione deifdelle attadinife, come partentegrante del dintto di

Assonciazione,

la promozone della cultura anermn
proiczioni, dibattti, conferenze, corsi,
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

no delle nuove penerazion e dell’assocazionismo giovanile;

dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
alizzazione di adeguati spazi di vita e all attivazione di

atografica ¢ audiovisiva, ar scnsi della L, 220/2016, attraverso
pubblicazion e imiziative di formazione del pubblico riferite

la promozione del protagonisr
la promozione e la tutcla
rconosamento  della attadinanza
sopgettivitd positiva, iinalizzata alla re
cithicac strumenti di partecipazione;

la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
I'invecchiamento attivo ¢ la piena partecpazione delle persone anziane alla vita tamiliare, sociale,
cconomica, lavorativa, creativa salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contrastando
ognt forma di emarginazione € di esclusione sociale; la tutela delle fragihita ed il sostegno alle
relazioniintergenerazionali;

la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei dinitti, delle
ditferenze culturali, etmiche, rehgiose, di genere e di identita di genere, della tutela delle diversita
linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

Ja promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e prinapio di democrazia,
difesa del pari dintto e riconoscmento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la
ofera politica e quella religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni
condizionamento 1deologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o hmitare
l'azione;

la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di
disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omobilesbotransatobia,
se5515mMo, Intolleranza, violenza e censura;

ozone di una societa aperta e multiculturale, dove diversitd e interculturahita siano una

Ja pron
La promozione del protagonismo, dell'autorganizzazione e dellautodeterminazione

risorsa.
dei/delle migranti € delle minoranze,

il ripudio della guerra e Nimpegno per | dﬁurnuu’mf: di una cultura nonviolenta e pacifista e della
ricerca della soluzione nonviolenta de conthtt, I'azione politica per 1l disarmo, la riconversione
mdwtrldl" hellica e la nduzone delle spese rmbtari;

Ja promozione € la pratica delle forme di servizio avile universale e regionale e diimpiego nel
progetts all estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazion regionali e da quella

europed,

|3 difesa € innovazione dello Stato sociale in una prospettiva di cresata del ruolo dell’'economia

soc1ale, der soppett non proiit e del Terzo settore; la promozione della finanza euca,
del)ed ucazione al consumo crco, la valorizzazione della pratica della hhiera corta,

la prurmrl,mm: di pohinche di ditesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

ja tutela € 1a promozone der dintu delle persone in esecuzione penale e la promozione del loro

reinser ymento 50 jale,



..
L;I;‘]/‘;;ﬁ';;)d?aflijv(filrtq:,t,”a rcali'/.'/,n"/,mm'- di una snct'ct.’l ca'f)sc)stCﬂIF"ilf', f’ht' faccia della difesa e delly
Iarchitrave di un;] g()i\(“!‘ll:‘, d(-!lccfmslcma, dell'economia (-|ru)l.1rf, e f‘J(;fHd Brustizia climatica,
irnovabifi & f s'nm:,,:(-l(-t|'| ¢ di un cconomia smtpmhllc; la nrn‘rrin.{uunc delle fonti enerpetiche
Fimpegno pér l.a dnt\-.,)‘}l\]f inirn-h}'/.mm- dl una cn-s(.:cnza amh‘u.;.nt‘a (1, A

confronti, dal I’cnnnﬁ-;m ((icr]‘( Ignm); tIeg! '“"mfhf g:ntrn o urm ‘ |v1 ‘f-”.“ ‘.‘,r.:rm;n,-, flelioro
: bt abbandono alle pratiche della vivisezione € dei combattiment, ¢ per
I'attuazione di attivitd di ricovero e iniziative per I'affidamento ¢ I'adozione;

la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come
f‘?r“‘a di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territor in il
vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali, a titglg
esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi € rifugi;

la promozione della mobilitd e degli scambi soprattutto dei/delle e per ifle giovani, dei camp di
lavoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio
Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, 1a lotta al precariato, alla discriminazione, ad
ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto
al lavoro, il sostegno e l'assistenza ai/alle lavoratori/trici e alla genitorialita, in particolare ai/alle
giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/alle pensionatife, in armonia con le
iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul terntorio; la
promozione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di Javoro e di vita;

la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita
di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel
territorio;

la promozione della pili ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione

territoriale delle politiche sociali;
favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.

QMS persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati,
mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

1

2.

i

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolos;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sens del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive moditicazioni;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
delle attivita diinteresse generale di cui all'art. 5 CT'S;

zione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

extra-scolastica, hnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

a prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa,
ttantistiche, anche in collaborazione con enti di

incluse

organizza
formazione
scolastico e formativo, all

organizzazione € gestione di atuvita sportive dile
associazioni e federazioni sportive, ETS, istituziont pubbliche e private,

promozione sporuva,

promuwune della cultura della legahta, della pace trad popol, della nonviolenza ¢ della ditesa non
rmata, |

a ivili, sociali e politict, none hé der dintt det consumatort €

tutela der dinitti umant, ¢
atuvita dinteresse generale di cur all’art. 5 del €18, promozione delle pari

di aruto reaiproco, incluse le banche der tempi di cur all’articolo 27

promozione €
degh utenti delle
oppurtumlé e delle mniziative



della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale dy cy; 4
dellalegge 24 dicembre 2007, n. 244;

‘ 10. nqualificazione di ben) pubblici inutilizzati o dibeni confiscati alla criminalits Organizzata,
LAssociaZ|onc, conformemente a quanto stabihto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 1 17/2017 e successiye modifiche
ed lntegraziom, potra esercitare anche attivita diverse da quelle S0pra nportate, che sjang ',(;(rmr]an-(_. ::
strumental; alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stab ), dal |;,;(r;.,,-)
Ministeriale Citato nel suddetto articolo. Il Consigho Direttivo € delegato ad indiwviduare tal, attivita diverse
da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

L'Assocna'i.lone, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, re
interesse generale sopra individuate con modalitd erogativa, mutualistica, e
determinazioni del Consiglio Direttivo.

LAssociazione puo eseraitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita d; ¢
fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trae
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

LAssociazione pud svolgere attivitd di somministrazione aiflle socife di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all'attuazione degli scops istituzional e
delle attivita di interesse generale, in conformita della normativa vigente in materia.

ASSOCIATI - VOLONTARI - LAVORQ RETRIBUITO

Art. 4 Ammissione e numero degli associati

Possono aderire a QMS le persone che approvano le finalita e lo statuto delle strutture di base cui
aderiscono, indipendentemente dalla propria identita di genere e orientamento sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

Il numero degli associati & ilhimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.
Possono far parte dell'Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degh scopi
previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

— condividere gli scopi e la finalita dell'Associazione;

— accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante,

articolo 1, comma 266,

alizza le attivita d;
conomica, secondo |e

accolta
al fine d
parenza e

Art. 5) Diritti e doveri degli associati
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e de
spetta |'elettorato attivo e passivo.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo ve
dall'articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pe
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell'’Associazione.,
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi poOsSsSono inte
di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei re
nomina degli organi direttivi dell’associazione.
Gli/le associati/e hanno dintto a:

— concorrere all’elaborazione del programma e partecipare alle attvita promosse dall’

— approvare il documento economico di previsione e 1l rendiconto economico e

bilancio
—  consuntivo, delle diverse articolazioni dell'associazione;
—  eleggere gh orgamismi didirezione, di garanzia ¢ di controllo ed essere elett /e neglh ste

lle modalita associative ed a tutti
nir meno solo nei casi previsti
rtanto ammesse iscrizioni che violino

hmitauvi di diritti 0 a termine.

rvenire con diritto
golamenti, e per la

JSSU(IJ'{.I\HIL‘;
finanziario, o il

SSI;




a ifi - !
il pprﬁvare le modlflche allo statuto, nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
e cnatlv qnno diritto di esaminare i libri sociali.

i/le associati/e sono tenuti/e a:

osse‘rvare lo statuto, i regolamenti, il codice etico, e le delibere degli organismi dirigenti;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
nmleftere_la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'Associazione.

Art. 6) Modalita di ammissione
Pe'r essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
allAssociazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
— indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita,
luogo di residenza, indirizzo e-mail cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
— dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi
sociali.
E' compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. 1l
Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e e
attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati.
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giorni,
allAssemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si
pronuncera in modo definitivo.

Art. 7) Quota associativa

| soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione stabilita dal Consiglio Direttivo e
rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione; non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi e non € in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di socio
per morosita.

L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. E' comunque facolta degli aderenti all'Associazione di effettuare versamenti

ulteriori rispetto a quelli ordinari.

Art. 8) Perdita della qualifica di associato

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha etfetto con lo
scadere dell’anno 1n corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morosita e deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota
180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglo Direttivo comunica tale
ati morosi entro un congruo termine per poter provvedere al versamento.
sentare una nuova domanda di ammissione ai senst dell’art. 6 del presente

associativa annuale entro
obbligo a tutti gli assod
[’associato decaduto puo pre
Statuto.
| soci sono espulsi pe
- gquando non ottempe
deliberazioni prese dagh organi sociali;

I i seguenti mouvi:
rino alle disposizioni del presente Statuto, del Regolamenti Interny, o alle

wn




echino danni morali o materiali all’Associazione ovvero assumano
asto con le finalitd dellAssociazione o tali da lederne

quando, in qualunque modo, arr
comportamenti o niziative in contr

I'onoratility, il decoro ed il buon nome:
Le espulsioni sono decise dal Consigho Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso, avverso

tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, 1a quale, se non appositamente convocata,
nella successiva convocazione si pronuncer;\ in maniera definitiva.

Art. 9) Volontari

L'associazione si avvale prevalenteme
propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attvita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute € documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da
delibera dellAssemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo fortetario.

LAssociazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile verso terzi.

nte delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai

Art. 10) Lavoro retribuito
’associazione puo assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5, del D.Lgs.
117 del 03 Luglio 2017, solo quando ci0 sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% dl numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del

Terzo Settore.

ORGANI DELLASSOCIAZIONE
Art. 11) Organi dell’associazione
Gli organi dell’Associazione sono:

—  LAssemblea dei Soci;

— 1l Consiglio Direttivo;

— 1l Presidente;
_  Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art. 12) Assemblea dei soci: competenza
LAssemblea, ordinaria € straordinaria, é I'organo deliberativo dell’Associazione.

All'assemblea, ordinaria € straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associatiin regola con il pagamento
della quota associativa € che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associaty, conformemente a

quanto stabilito dallart. 24 del D. Lgs. n. 117/2017
All'assemblea ordinaria dei soci spettanol seguenti compiti:
_  discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
eleggere € revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
le linee generali del programma di atuvita dell’associazione;
|'eventuale regolamento dei lavori assembleart
responsabiitd der componenti degh organi socialt e promuovere azione di

— approvare
— approvare
— dehberare¢ sulla
respunsatnlna ne
deliberare in merio agh e

1 loro contronty;
ventuali ricorsi presentati dai Socl espulsi




deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ognl altro argomento ordinario per

Al cui sia chiamata a decidere;
assem -dinaria spettano i i
5 dbl10§ straordinaria spettano i seguenti compitt:
eliberare sullo scioghmento, la devoluzione del patrimonio,
scissione dell’associazione
— deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associ
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in
(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa €ss¢
comunicazione, contenente i punti allordine del giorno, la data, l'orac
data, l'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.

la trasformazione, la fusione o

auvo.
forma scritta con qualungue mezzo

re un riscontro scritto dellavvenuta
d il luogo dellAssemblea, nonché la

Art. 13) Convocazione assemblea soci

LAssemblea Ordinaria deve essere convocata dal Pre
|'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’'esercizio. Per motivi
particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.
LAssemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci
regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consigleri oppure dall'Organo di controllo.
LAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa
il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

1l verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed

eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

sidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta

Art. 14) Validita e partecipazione assemblea soci
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche

in calce all’avviso di convocazione.
Ciascun associato puo rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli

iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla
prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti.
L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli

associati in prima convocazione e con la presenza della meta pit uno degh associati in seconda

convocazione.
L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, de

lo scioglimento dell’associazione € la devoluzione del patrimonio, st rinvid a
o articolo 29 del presente statuto.

libera a maggioranza

dei presenti; per deliberare
quanto previsto dal successiv

Art. 14 bis) Assemblea in videoconferenza
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che

tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione In modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
LAssemblea s considera tenuta nel luogo in cu si trova il Presidente, dove pure deve trovarsl il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della riunione venisse sospeso 1l collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colul
che ne fa le veci, € le decisioni prese no alla sospensione saranno valide.



P
A 1h) ) indpio del voto singolo
Le votazion POSSONO avvenire per alzata dr mano o a scrutinio segreto, quando ne face

darichiesta almeno
undeamao de presentt. ey Felemone delle cariche sociali, Ja votazione avviene

a scruliruo segretn,
Le votaziong avvengono sempre sulla base del prinapio del voto singolo di cur all’articolo 2538, secondo
comma, del codice civile,

At 10) Consighio direttivo

N Consigho Direttivo & composto da un numero dispari di membri (minimo tre ), eletti dall’Assembles fra i
SOCL erestaim carica per e esercizi,

I membrg del Consigho sono rieleggih. In caso di dimissiont di un componente del Consiglio Direttivo,
viene cooptato il primo dei non eletti; il consighere cosl eletto rimane in carica fino alla successiys
assemblea che pud ratiticare la nomina.

Nel caso in cur IAssemblea der soct non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al moments

delle eleziom, nella sua prima seduta il Consigho Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, 1
VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere,

Art. 17) Riunioni del consiglio direttivo

I Consigho Direttivo si riunmisee ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo
ritengano necessario, ¢d ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Le manioni sono vahde con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano a
maggroranza semphee. Nel caso in cur sia composto da soli tre membri esso € validamente costituito e
dehbera quando sono presenti tutti i tre componenti,

11 Consigho Direttivo pud attnibuire ad uno o pia dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie diattim nome e per conto dell’Associazione.

Art. 18) Consiglio direttivo: competenze
1 Consigho Direttivo :
redige 1 programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea der soct;
cura l'esecuzione delle dehberazioni dellAssemblea;
redige 1 billanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
stipula tutti gh atti ¢i contratti dv ogni genere inerenti all’attivita sociale;
nomina ¢ revoca dimgenti, collaboratori, consulenti, dipendenti,
provvedimento riguardante il personale in genere;

dehbera circa Fammissione ¢ Pespulsione dei soci (salvo ricorso dell'interessato all’assemblea dei
S0C1);

personale ed emana ogni

determina Fammontare delle quote annue associative e le modalita di ve
dehibera Feventuale svolgimento di attivita diverse, e ne
strumentale rispetto alle atuvitd diinteresse generale;

rautica o respige i provvedimenti di urgenza adottati dal Preside
svolge tutte le altre attivita necessarie ¢ funzionah alla gestione

rsamento;
documenta il carattere secondario e

nte;
soclale,

Art. 19) Convocazioni consighio direttivo

Il Consigho st numsce tutte le volte cheal Presidente 1o ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno 2/3 (due terzn) dermembri e comunque almeno una volta ogini tre mesi.
La convocazione avverra nelle forme che il Consigho Direttivo riterr opportuno rispett
ordinart un preavviso dialmeno otto giorm; - caso d

teletomcamente.

11 Consigho ¢ presicdato dal Presidente, ed i sua assenza, dal Vice Presidente.

ando ner casi

Urgenza poltra essere convocato anche

Art. 20) Presidente -rappresentanza legale




Al Presidente d ‘

b C Y a / 1aZ1 1
Egli prosiade el Consigho Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma sociale
S S O Y i . 1 ’
dCH'Aqucnyme C(l\mm.a il Consigho Direttivo; sovrintende alla gestioné amministrativa ed economica

ssociazione. In caso di assenza i 5 tutte | loni
v assenza o di impedimento del Presidente tutte le su€ mansioni s

Vicepresidente. b bettano al
Al Presi SASSOCI A7 ; ]
o (t" dente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate dallAssemblea e dal Consiglio
: ”(" VO, .al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, l'ordinaria amministrazione
del Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
stla?l dinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la
ratitica del suo operato.
1l Presidente convoca lAssemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorvegha il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica I'osservanza dello statuto e dei
regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

Art. 21) il segretario e il tesoriere

1l Segretario cura l'attivitd amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbal
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo.

Art. 22) L'organo di controllo

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se
facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’/Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede
le riunioni.

L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30,
comma 2 del D.Lgs.n. 117/2017.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelt
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo:

— vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

_ esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale 1scritto
nell’apposito registro;

_  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

L'Organo di Controllo puo, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.
L'Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibil.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agliartt. 30 e

31 del D. Lgs. n. 117/2017

,SOCIAZIO
Art. 23) 1l patrimonio € le risorse economiche
I fo.ndo patnmomale dell’Associazione é indivisibile ed é costituito:

obiliare ed immobihare di proprieta dell'Associazione;

- dal patrimoniom
—  eventuali fond! di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio;



Le riso o .
TSe economiche dell'Associazione sono costituite da:

dalle quote associative, dai contnbuti annuah e straordinari degli associati:

dai contribyy de; privat, erogazioni e lasciti diversy;

dai ;c?ntrlbun dell'Unione Europea o di organismiinternazionali, dello Stato, degli enti 0 istituzioni
Pubbliche, finalizzat al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetu;

dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobihare di proprieta dell'Associazione:
da nmborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

contnbuti, nmborsi, proventi delle cessioni di bemi e servizi agli associati e ai terzi, nello
svolgimento di attivitad di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanto
previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

€ntrate derivante da imziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscnizioni anche a premy;

altre entrate compatbili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale:

proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

Art. 24) Intrasmissibilita quota associativa

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all'Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del

sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e
non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Art. 25) I libri sociali e diritto consultazione dei soci
Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore,
I'Associazione tiene i seguenti libri sociali:

— Libro degli associat

— Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea degli associati
— Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

— Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura

dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti
I'Associazione.
I Libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare all’
che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavv
quindici giorni.

organo
iso di almeno

Art. 26) Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbhgatori,
ossia il libro soci, il ibro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consigho direttivo e,
qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci
per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si
avvale. Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.,

Art. 27) Il bilancio/rendiconto annuale |

Il bilancio dellAssociazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consigho Direttvo entro il trentuno marzo dell’anno
successivo, e approvato dall/Assemblea ordinaria dei soci entroil 120 giorni dalla chiusura dell esercizio.

1l Bilancio di esercizio € tormato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
provent e degh oneri dell'ente, € dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
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coononice @ fnanziane dell ente con le modahtd G perscgllm“““\‘ delle finalitd statutarie. Qualora i
nCavL retddite, provent entrate suano infenon a 220.000 eurv il hilancio pud essere redatto nella torma del
rendiconto per cassa 1 bilancio deve comungue contenere uha qantetica descnzione der bem, contributi e
lascit ncevut e prevedere un imventano delle immotilizzaznon materiah, immaterialy, finanziare.

1 bilanao sard depositato presso il Registro Umico Nazonale del Terzo Settore.

Art. 28) Rilancio sociale e informativa sociale

Se mcavi rendite, proventi 0 entrate comungue denominate, Sono supernorn a 100 mila euro annui,
VAssoctazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggornatt nel propro 10 internet o nel sito
nternet della rete assonativa cw eventualmente adenisce (¢ 2, art 14 D Las 117/2017) gl eventual
emolument Compenst o COrrspettvi a qualsiasi ntolo attrbuitt ai componentt degh organi di controllo e
a dingent.

Art. 29) Il rendicontoe della raccolta fondi

Indipendentemente dalla redazione del ilancio annuale, IAssociazione. per ogni attivitd occasionale di
raccolta pubblica fondi eseguita I concomitanza di celebraziom, ricorrenze, © campagne di
sensibilizzazione, redige entro quatire mesi dalla chwsura dell’esercizio un apposito e separato
rendiconto dal quale devono nisultare, anche a mezzo di relazione ilustrativa. i modo chiaro e
trasparente, le entrate e le spese relative a aascuna di detta celebrazione, ncorrenza © campagna di
sensihilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE
Art. 30) Lo scioglimento
Lo scioghimento dellAssociazione deve essere deliberato dall'Assemblea dei soci con il voto favorevole di

almeno i 34 (tre quarti) degh associati

Art. 31) devoluzione del patrimonio ad altri ETS

In caso di scioghmento lAssemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimomo residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge. ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell Uticio di cui all’art 45, comma 1, del
citato D.Lgs. 11772017,

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 32) Rinvio alle leggi in materia di terzo settore

Per tutto Quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente i
materia con particolare ritenmento al Codice sul Terzo Settore e successive moditiche e mtegl'amouix.

11/1a Segretario/a

Lo
¥

/—“

11/1a Presidente
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